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Art. 23 Konwencji Praw Dziecka

. Panstwa — Strony uznajq prawo dziecka niepelnosprawnego psychicznie i fizycznie do
szczegolnej troski — zwlaszcza osiggania przez nie jak najwyzszego stopnia rozwoju’”.

» Uznajgc szczegdlne potrzeby dziecka niepelnosprawnego, pomoc .. ma zapewnié, aby
niepelnosprawne dziecko posiadalo skuteczny dostgp — do oswiaty, nauki, opieki zdrowotnej,
opieki rehabilitacyjnej, przygotowania zawodowego oraz mozliwosci rekreacyjnych realizowany
w sposob prowadzqcy do osiggnigcia przez dziecko jak najwyziszego stopnia zintegrowania ze
spoleczenistwem oraz osobistego rozwoju”.

§1
. Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjny OSTOJA we Wroctawiu, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest
niepubliczng, specjalistyczng, wielofunkcyjng placowka edukacyjna, dla ktérej osobg
prowadzacg jest Stowarzyszenie ,,OSTOJA” na Rzecz Os6b z Niepelnosprawnosciami
z siedzibg we Wroctawiu, ul. Stawowa 1a, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

. Os$rodek prowadzi swojg dzialalno$¢ na terenie miasta Wroctawia, przy ul. Gornickiego 37a
oraz Robotniczej 42b.

. Osrodek dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze
zm.) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych (rozporzadzen)
2) Statutu i aktéw wewnetrznych Stowarzyszenia.

. O$rodek jest w znaczeniu ustawy Prawo o$wiatowe ,osrodkiem rewalidacyjno -
wychowawczym”.

. We wszystkich zakresach objetych statutem Osrodek realizuje misj¢ oraz idee i zalozenia
Stowarzyszenia a takze uchwaly jego organéw.

. Osrodek wchodzi w sktad Zespotu Placowek Edukacyjnych Stowarzyszenia OSTOJA
we Wroclawiu, zwanego dalej ,,Zespotem”, prowadzonym przez Stowarzyszenie.

§2
Misja Osrodka jest w odniesieniu do misji Stowarzyszenia - ,Nie ma dzieci bez szans” -
zabezpieczenie szczegblnych potrzeb dzieci i miodziezy ze sprzezong niepetnosprawnoscia
w zakresie dostepu do edukacji i kompleksowej, zintegrowanej terapii, tworzenie warunkéw do
pelnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami, wspieranie dziatan wychowawczych
i edukacyjnych rodzicéw, przygotowanie do codziennego zycia w integracji ze spoleczenstwem.

§3
1. Osrodek przeznaczony jest dla:
1) dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim posiadajacych
orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
2) dzieci i mlodziezy z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktérych jedna jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia



specjalnego

3)dla uczestnikéw od 0 do 25 roku zycia, ktérzy wymagaja kompleksowej,
wielodyscyplinarnej rehabilitacji i terapii a w szczegélnosci: logopedycznej,
psychologicznej, pedagogicznej, fizjoterapii i innych, w tym prowadzonych w ramach
wezesnego wspomagania rozwoju .

2. Do Osrodka przyjmowani s3:
1) wychowankowie na podstawie wniosku zlozonego przez rodzicéw lub jednego z rodzicow

(opiekunéw prawnych), do ktérego dotaczono, w zaleznosci od formy uczestnictwa:

a) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych

b) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego

¢) decyzje dyrektora przedszkola, szkoly podstawowej lub gimnazjum, w obwodzie ktorych
wychowanek mieszka, zezwalajgca na realizacj¢ rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg rejonowa

d) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

e) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez zespét
do spraw orzekania o niepelnosprawnosci.

3. Decyzje o przyjeciu wychowanka do Osrodka podejmuje Dyrektor Osrodka.

4. Decyzja o przyjeciu do Osrodka stanowi podstawg wpisu wychowanka do ,,Ksiggi uczniow/
wychowankéw”™ a uczestnikéw do ,,Ksiegi uczestnikow”.

5. Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do Osrodka oraz informuje o spetnianiu
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki dyrektora szkoty, w obwodzie kt6rej wychowanek
mieszka.

6. Pobyt wychowanka w Osrodku trwa:
1) w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim nie
wezesniej niz od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 3. rok
zycia i nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
wychowanek konczy 25. rok zycia
2) w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym i z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, nie wezesniej niz od poczgtku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 3. rok zycia (w szczegllnie
uzasadnionych przypadkach przyjete do Osrodka moze by¢ dziecko, ktére ukonczylo 2,5
roku zycia) i nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
wychowanek konczy 24. rok zycia
3) w przypadku dzieci uczestniczacych w programie wezesnego wspomagania rozwoju zgodnie
z okresem wskazanym w opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

7. Skreslenie wychowanka realizujagcego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki z ksiegi
wychowankéw moze nastgpic:
1) w kazdym czasie na wniosek obojga lub jednego z rodzicow
2) gdy jego gwaltowne zachowania zagrazajg jego zdrowiu lub zyciu oraz zdrowiu
innych wychowankéw, nie daja si¢ opanowa¢ metodami terapeutycznymi (m. in. przez
pomoc psychologiczng i/lub psychiatryczng oraz gdy zastosowane rozne rozwigzania
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organizacyjno — kadrowe nie przyniosty zadowalajacych efektow (np. indywidualny
opiekun, okresowe izolowanie, zmiana grupy, skrocenie czasu pobytu w ciggu dnia itp.)

3) w przypadku drastycznego pogorszenia si¢ zdrowia wychowanka, nie pozwalajgcego na
uczestniczenie w zajeciach na terenie placowki, np. ze wzgledu na potrzebe stalej opieki
medycznej,

4) w przypadku, gdy rodzice bezzasadnie podwazaja formy pracy z ich dzieckiem, nie

akceptujac ich, dzialaja na szkode Osrodka i Stowarzyszenia, narazajac tym samym
dobre imi¢ Osrodka i Stowarzyszenia.

W przypadku, gdy pogorszenie zdrowia lub zachowania wychowanka wymienionego w § 3
ust. 7 pkt. 2 i 3 jest czasowe, Osrodek ma mozliwos¢ prowadzenia nauczania indywidualnego
do czasu powrotu wychowanka do zdrowia lub unormowania si¢ zachowania, po otrzymaniu
stosownego orzeczenia z poradni psychologiczno —pedagogiczne;.

Decyzje o skresleniu wychowanka z listy wychowankéw podejmuje Rada Pedagogiczna
Osrodka w formie uchwaty. Decyzja ma forme pisemna i zawiera stosowne uzasadnienie.

Rodzicom wychowanka przystuguje mozliwo$¢ odwolania si¢ od decyzji do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia jej skutecznego dostarczenia.

Skreslenie wychowanka moze nastgpi¢ w kazdej chwili na prosbe rodzicow lub w razie
przedtuzajacej si¢ nieusprawiedliwionej absencji (powyzej 2 miesigcy), decyzja Dyrektora
Osrodka.

O skredleniu z listy wychowankéw realizujacych w Osérodku obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki Dyrektor powiadamia pisemnie dyrektora odpowiedniej szkoly, w obwodzie
ktorej wychowanek mieszka.

§4
Glownym celem dziatania Osrodka jest uzyskanie przez wychowankéw  autonomii,
rozumianej jako niezalezno$¢, samodzielno$¢ i zaradnos$é zyciowa na miarg indywidualnych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

2. Celami szczegbétowymi w stosunku do wychowankow sg:

1) poprawa og6lnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogorszeniu,

2) poprawa sprawnosci psychofizycznej lub zapobieganie jej pogarszaniu,

3) poprawa sprawnosci proceséw poznawczych,

4) rozwdj osobowosci,

5) rozw6j umiejetnosci spolecznych, w tym zwlaszcza umiejetnosci komunikowania si¢
z otoczeniem,

6) rozwdj zainteresowania otaczajgcym $wiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i procesow
w nim zachodzacych.

3. Celami szczeg6lowymi w stosunku do rodziny sg:

1) wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzing potrzeb rozwoj owych,
psychicznych i spotecznych wychowanka,
2) wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym

trudnych emocjonalnie,
3) wsparcie rodziny w kontaktach z placéwkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami



psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami w zakresie oddzialywania
i wspierania rehabilitacyjnego, edukacyjnego i opiekunczego,

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi ruchu samopomocowego rodzicow
i opiekunéw.

§5
1. Cele Os$rodka realizowane sg poprzez nastgpujace zadania:

1) organizacje wczesnego wspomagania rozwoju

2) realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki

3) realizacje obowigzku szkolnego poprzez organizacjg zaje¢ rewalidacyjno - wychowawezych

4) opieke dostosowana do potrzeb wynikajacych ~z wielorakiej niepelnosprawnosci
wychowankoéw oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziatywan.

2. Cele Osrodka realizowane sg w nastepujacych formach:
1) roczne przygotowanie przedszkolne
2)  ksztalcenie specjalne
3) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
4)  zespoly wczesnego wspomagania rozwoju
5)  zajecia rehabilitacyjno — terapeutyczne w ramach projektéw grantowych.

3. Cele Osrodka w stosunku do rodziny okreslone w § 3 realizowane sa w réznych formach,
a w szczeg6lnosci:
1) grupy wsparcia dla rodzicow,
2) poradnictwo specjalistyczne (w tym terapia dla rodzin),
3) zajecia rekreacyjne,
4) spotkania ze specjalistami, wystawy, warsztaty popularyzujace wiedz¢ i metody pracy
z dzieckiem z niepelnosprawnoscig i jego rodzina.

§6
1. W stosunku do wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program zgodny
z rozpoznanymi potrzebami wychowanka, zaleceniami specjalistow oraz podstawg
programowa ksztalcenia ogélnego.

2. W stosunku do wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno
wychowawczych opracowywany i realizowany jest wielodyscyplinarny, indywidualny program
rehabilitacyjno — rewalidacyjno — wychowawczo - opiekunczy zgodny z rozpoznanymi
potrzebami wychowanka oraz zaleceniami specjalistow.

3. Programy, o ktérych mowa:
1) opracowujg zespoly terapeutyczne skladajace si¢ z os6b pracujacych z konkretnym
wychowankiem we wspélpracy z jego rodzicami/opiekunami,
2) podlegaja okresowej ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans
rozwojowych i przystosowawczych wychowankow,
3) wymagajg zatwierdzenia przez dyrektora,
4) w ustalonym z rodzicami zakresie powinny by¢ wspolrealizowane przez nich

w $rodowisku domowym.
)



4. Osrodek pracuje zgodnie z programem wychowawczym zatwierdzonym przez Radg

Programowa obejmujacym:

1) dziatalnos¢ opiekuncza

2) edukacje prozdrowotng

3) edukacje ekologiczng

4) edukacje prospoleczng

5) edukacje regionalna

6) edukacje przez sztuke

7) profilaktyke niedostosowania spotecznego.

W programie wychowawczym Osrodka uwzglednia si¢ potencjal poszczegélnych
wychowankoéw i ich potrzeby wychowawcze.

Osrodek w porozumieniu z Zarzagdem Stowarzyszenia realizuje takze inne programy
niezbedne do osiagnigcia celow, o ktérych mowa w § 4.

§7
Organami Osrodka s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.
§8

4.
a
6.

Funkcje Dyrektora Osrodka pelni Dyrektor Zespotu.

Dyrektora zatrudnia osoba prowadzaca Zespol, okreslajac jego obowigzki w ,Zakresie

obowigzkéw i odpowiedzialnosci Dyrektora Zespotu™.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pracy oraz kierowanie biezaca dziatalnoscig Osrodka,

2) organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

3) realizowanie uchwal Zarzadu Stowarzyszenia (w tym zwiazanych z dzialalnoscig
Osrodka),

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) nadzér nad realizacja uméw zwigzanych z dziatalnoscig placowki oraz programow
i projektow realizowanych przez Osrodek,

6) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej i realizowanie uchwat Rady,

7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom oraz
podopiecznym Osrodka,

8) dbanie o atmosfere wspolpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku pomigdzy
nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami oraz osobami niepelnosprawnymi,

9) przestrzeganie przepisow BHP i przepisow przeciwpozarowych,

10) dobér pracownikéw, podnoszenie ich kwalifikacji, organizacj¢ oraz ocen¢ pracy
pracownikow.

Dyrektor odpowiada za polityke zatrudnienia w Osrodku.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw Osrodka.

Dyrektor okresla zakresy czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownik6w
Oérodka.



10.

11.

Dyrektora Osrodka w realizacji zadan wspieraja powolani przez niego wicedyrektorzy.
Dyrektor $cisle wspélpracuje z osoba prowadzacg w zakresie realizacji zadan statutowych
oraz prawidlowej gospodarki finansowej Osrodka.

Dyrektor sklada osobie prowadzacej roczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz plan
organizacyjny na kolejny rok pracy.

Dyrektor w realizacji swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow,
o ktorej mowa w § 71 10.

Dyrektor wspotpracuje z kierownictwem innych placowek Stowarzyszenia w zakresie
realizacji jego celow statutowych.

§9
Rada Pedagogiczna jest stalym, kolegialnym organem Osrodka powolanym w celu
wielospecjalistycznego i kompleksowego opracowywania i rozstrzygania, w granicach
kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych, terapeutycznych, wychowawczych,
metodycznych i organizacyjnych w O$rodku, z uwzglednieniem innowacyjnego podejscia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: nauczyciele, psycholodzy, logopedzi, terapeuci
réznych specjalnosci oraz inni specjaliSci i pracownicy powolani do programowania
i kompleksowej realizacji oferty Osrodka.

Szczegélowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez osobg prowadzgca.

Rada Pedagogiczna moze zapraszaé na zebrania inne osoby niezbedne do wypelniania
swoich zadan, w tym ekspertéw i konsultantéw zewngtrznych.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwyklg wigkszoscia gloséw przy obecnosci
minimum 51 % jej cztonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa protokolowane a sprawy poruszane na zebraniach Rady
Pedagogicznej sg objete tajemnicg stuzbowg.

§ 10

1. Rodzice wychowankéw Osrodka wybieraja sposrod siebie 3-5 osobowg Radg¢ Rodzicow, ktora
$cisle wspolpracuje z Dyrektorem oraz Rada Pedagogiczng w realizacji zadan Osrodka.

2. Rada Rodzicow ma prawo zglasza¢ Dyrektorowi opinie, problemy i postulaty wynikajace
z rozwoju jego oferty dla wychowankow.

3. Zakres dziatalnosci Rady Rodzicéw okresla stosowny regulamin przygotowany przez Radg
Rodzicow i zatwierdzony przez osobe prowadzacg, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Regulamin Rady Rodzicéw okresla m. in.

1))
2)
3)
4)
5)

zadania, kompetencje i uprawnienia Rady Rodzicow,

wewnetrzna strukture i tryb pracy oraz podejmowania uchwat Rady Rodzicow,
tryb przeprowadzania wyboréw Rady Rodzicow,

zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow,
zasady wspotpracy Rady Rodzicow z pozostatymi organami Osrodka.



§11
1. Osrodek funkcjonuje nie mniej niz 8 godzin dziennie, w 5 dni roboczych tygodnia, tj. od
poniedziatku do piatku:
1) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze oraz edukacyjno — terapeutyczne organizowane
sg w godzinach 7.30 — 16.30,
2) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju organizowane s3 w godzinach 8.00 — 18.00.

2. W zakresie realizacji zaje¢ oddzialow edukacyjno — terapeutycznych oraz zespolow
rewalidacyjno — wychowawczych Osrodek dziata zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
w okresie ferii i wakacji letnich organizowane sa dla wychowankéw zajgcia $wietlicowe i/lub
potkolonie.

3. Cele Oérodka okreslone w § 5 realizowane sg w nastepujacych formach organizacyjnych:
1)  zespolach wychowania przedszkolnego
2)  oddziatach edukacyjno-terapeutycznych
3)  zespotach rewalidacyjno — wychowawczych
4)  indywidualnych zajeciach edukacyjnych oraz rewalidacyjno — wychowawczych
5)  zespotach wczesnego wspomagania rozwoju
6) indywidualnych i grupowych zajeciach rehabilitacyjno — edukacyjno — terapeutycznych
7)  innych formach rehabilitacji spolecznej.

4. Osrodek w porozumieniu z osobg prowadzgca umozliwia na swoim terenie przeprowadzanie
praktyk zawodowych, badan, zbieranie materialow do prac dyplomowych Iub innych
w zakresie prowadzonej dziatalnosci studentom i stuchaczom uczelni wyzszych.

§12
1. Dziatalnos¢ Osrodka jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dokumentacja Osrodka obejmuje:
1) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez osob¢ prowadzaca,
2) ksiege wychowankow,
3) ksiege uczestnikow zajec,
4) ramowe plany nauczania na poszczegélne etapy edukacyjne,
5) programy edukacyjno — terapeutyczne zespotdéw i oddziatow,
6) program wychowawczy,
7) tygodniowe rozklady zaje¢ oddziatéw i zespotow oraz zaje¢ indywidualnych,
8) indywidualng dokumentacj¢ wychowankow,
9) dokumentacje pracy zespotow terapeutycznych,
10) dzienniki zaje¢ oddzialéw, zespoléw i specjalistow,
11) dokumentacje zwiazang z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego,
12) dokumentacje dotyczaca awansu zawodowego nauczycieli,
13) protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej,
14) plany i programy wewnetrznego doskonalenia pracownikow,
15) dokumentacj¢ personalng i inng pracownikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami
(przechowywana w kadrach Stowarzyszenia),
16) sprawozdawczos$é, w tym statystyczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



3. Oérodek zobowigzany jest do dokumentowania i archiwizowania pobytu wychowanka poprzez
gromadzenie materialoéw dokumentujacych:
1) dokumentacja stanowigca podstawe przyjecia do Osrodka,
2) wniosek rodzicéw (opiekundéw) o przyjecie do Osrodka,
3) informacj¢ o przebiegu realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, jezeli
wychowanek przyszedt z innej placowki oSwiatowej,
4) stosowne orzeczenie (opinia) poradni psychologiczno — pedagogicznej,
5) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci wydane przez zesp6t do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci,
6) diagnozy, w tym psychologiczne, logopedyczne, medyczne,
7) indywidualne programy i przebieg ich realizacji z uwagami poszczeg6lnych specjalistow
o dziataniach, osiagnieciach i umiejetnosciach zdobytych przez wychowankéw,
8) zeszyty obserwacji wychowanka,
9) plan i program dzialan w zakresie wspoétpracy z rodzing,
10) niezbedne dane o sytuacji bytowej i rodzinnej wychowanka Osrodka,
11) inne wynikajgce z funkcjonowania i potrzeb Osrodka.
4. Za prawidlowe dokumentowanie procesu edukacji, terapii iopieki nad wychowankiem
odpowiada nauczyciel/terapeuta prowadzacy.

§13
1. W pracy z wychowankami pracownicy Osrodka kieruja si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) szacunku dla wychowanka,

2) dbatosci o jego dobre samopoczucie,

3) skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego, intensywnego oddziatywania
rehabilitacyjno — terapeutyczno — rewalidacyjno — edukacyjno — wychowawczego,

4) pozytywnego programowania indywidualnego we wszystkich sferach rozwoju wychowanka,

5) wyzwalania i wykorzystywania potencjatu wychowawczego grup réwiesniczych,

6) dbatosci o cigglo$¢ oddzialywan z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan
i form do stanu i wieku wychowankow.

2. We wspoélpracy z rodzing pracownicy Osrodka kieruja si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) wspierania psychopedagogicznego,

2) dazenia do zaakceptowania przez rodzicow sytuacji dziecka i wlasnej, zrozumienia jego
potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem,

3) pomocy w rozwigzywaniu probleméw zycia rodziny jako calosci i poszczegblnych jej
cztonkow, jezeli trudnosci maja zwiazek z wychowankiem,

4) wzmacniania gotowos$ci i umiejetnosci radzenia sobie bez pomocy tam, gdzie jest to
mozliwe,

5) zaangazowania w zycie spolecznosci Osrodka,

6) szacunku i empatii oraz partnerskiej wspotodpowiedzialnosci w zakresie realizacji procesu
rehabilitacyjno — edukacyjno — wychowawczego wychowanka na terenie Osrodka i poza
placowka.

3. Wychowanek ma prawo do:
1) godnego traktowania, a zwlaszcza ochrony przed ponizaniem, zachowania intymnosci
w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku biologicznego itp.,



2) przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie ochrony przed lgkiem, mozliwo$¢ osiggania sukceséw, itp.,

3) ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym i psychicznym, w tym molestowaniem
i wykorzystywaniem seksualnym,

4) do korzystania z profesjonalnie przygotowanego, kompleksowego wielodyscyplinarnego
programu pomocy i do jego ciaglej, profesjonalnej realizacji,

5) uczestnictwa w zbiorowych formach zycia Osrodka i spotecznosci lokalnej,

6) zaopatrzenia w sprzety, materiaty i pomoce do zaje¢ oraz srodki pomocnicze umozliwiajgce
aktywne, stosowne do jego mozliwosci uczestnictwo w réznych formach dziatalnosci
Osrodka.

4. Wychowanek Osrodka w miar¢ swoich mozliwosci powinien:
1) systematycznie uczgszczaé na zajgcia,
2) aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu dostosowanego do jego indywidualnych potrzeb
kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu.

§14
1. Rodzice wychowankéw Osrodka majg prawo do:

1) znajomosci zadan i programéw rehabilitacyjno — terapeutycznych Osrodka (w tym
programéw indywidualnych wychowanka),

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
rehabilitacji i terapii,

3) uzyskiwania porad i konsultacji w zakresie wychowania, rehabilitacji i ksztalcenia swoich
dzieci,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Osrodka Dyrektorowi Osrodka, Radzie
Rodzicéw Osrodka i Zarzadowi Stowarzyszenia,

5) korzystania z pomieszczen, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocniczego za zgoda Dyrektora
Osrodka.

2. Rodzice wychowankéw Osrodka majg obowigzek:
1) wspéldziataé w realizacji procesu edukacji, terapii i rehabilitacji swojego dziecka z kadra
Osrodka,
2) aktywnie uczestniczyé w pracach Osrodka podejmowanych na rzecz prawidiowej jego
dzialalno$ci przez Stowarzyszenie i kadr¢ Osrodka,
3) partycypowaé w kosztach utrzymania Osrodka w ustalonym przez Radg¢ Rodzicow

wymiarze.

§15
1. W Osrodku zatrudnieni s3 pracownicy merytoryczni w zaleznosci od przyjetego do realizacji
w danym roku programu, zgodnie z opisem stanowisk pracy i zakresu czynnosci okreslonych
w umowach o prace.
2. Kadre specjalistéw w realizacji zadan O$rodka wspiera zesp6t asystentow nauczycieli i obstuga
administracyjno — techniczna.
3. Obstuge administracyjno — ksiggowa O$rodka prowadzi Zespét Administracyjno — Ksiggowy
Stowarzyszenia.
4. Do zadan wszystkich pracownikéw pedagogicznych Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:
1) realizowanie zadan statutowych Osrodka,
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2) planowanie pracy opiekunczo - wychowawczej, dydaktycznej, rewalidacyjnej,
terapeutycznej,

3) organizowanie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i specjalistycznych dostosowanych
do mozliwosci psychofizycznych wychowankow,

4) wspieranie i podejmowanie dzialan majacych na celu rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien wychowankow,

5) organizowanie czasu wolnego wychowankéw,

6) wspolpraca w zespolach terapeutycznych w celu utworzenia jednolitego kierunku
oddziatywan wychowawczych,

7) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami),

8) poznawanie sytuacji prawnej, spolecznej, rodzinnej i zdrowotnej wychowankéw,
w  wymiarze niezbednym do budowy indywidualnych program6éw  pracy
z wychowankami,

9) wspolpraca z instytucjami majacymi wplyw na sytuacj¢ rodzinng, prawng, spoteczng
wychowankéw oraz ze srodowiskiem lokalnym,

10) doskonalenie swoich kompetencji, poszerzenie poziomu wiedzy niezbgdnej do pracy
z dzieémi i mtodziezg niepelnosprawna.

5. Do zadan nauczyciela Osrodka nalezy w szczegélnosci:

6.

1) realizacja grupowych i indywidualnych programéw edukacyjnych, rewalidacyjnych,
wychowania i opieki w powierzanych zespotach, osiaganie w stopniu optymalnym celow
placéwki ustalonych w programie i w planie pracy Osrodka,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie o jego wzbogacenie lub
modernizacje do Dyrektora Osrodka,

3) wspieranie wlasng postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego ucznidw,

4) udzielanie pomocy w eliminowaniu niepowodzen wychowankéw, w oparciu
o indywidualne rozpoznanie potrzeb,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wychowankow,

6) informowanie rodzic6w, opiekunéw, a takze rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno
— wychowawczych powierzonych wychowankow,

7) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Osrodku i przez
instytucje wspomagajace,

8) systematyczne, prawidlowe, zgodne z ustalonymi standardami prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej.

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zajec terapii psychologicznej,

2) prowadzenie badan psychologicznych stuzgcych okresleniu najkorzystniejszych
warunkéw rozwoju uczniow i wychowankow,

3) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad dzieé¢mi i mtodziezg,

4) opracowanie opinii psychologicznych,

5) opracowanie wskazéwek do pracy w ramach zajg¢ i rewalidacyjnych z wychowankiem,

6) udzial w pracy zespoldéw terapeutycznych,

7) ustalenie wraz z innymi cztonkami zespotu indywidualnego, kompleksowego programu
terapeutycznego,

8) wspblpraca z rodzicami wychowankéw w zakresie stosowania odpowiednich stymulacji
ich rozwoju psychicznego.
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7. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) diagnozowanie wychowankéw w oparciu o wywiad logopedyczny oraz ocen¢ funkcji
biologicznych wychowanka, waznych dla rozwoju mowy,
2) opracowywanie indywidualnych programéw pracy na podstawie dokonanej diagnozy,
3) ustalenie wskazan terapeutycznych, prowadzenie ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy,

prowadzenie  ¢éwiczen  stuchowych,  rozwijanie = komunikacji, w  tym
z zastosowaniem dostepnych metod AAC, stymulacja mowy biernej i czynnej, korekcja
artykulacji,

4) sprawdzanie efektéw prowadzonej terapii,

5) udzielanie pomocy rodzicom wychowankéw w zakresie zaburzen mowy - instruktaze dla
rodzicéw dotyczace: technik karmienia, higieny jamy ustnej, ¢wiczen logopedycznych,
zabaw stuchowych, wykonywania masazy itd.

8. Do zadan specjalisty terapii rodzin nalezy w szczegélnosci:

1) wspieranie rodzin — przede wszystkim rozumiane jako oddziatywanie psychoterapeutyczne
opierajace si¢ na pracy z emocjami rodzicéw oraz relacjami w rodzinie, formy pracy
ustalane s3 w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rodziny (rozmowa edukacyjno-
terapeutyczna, terapia psychologiczna indywidualna, malzenska, rodzinna, grupowa,
treningi),

2) konsultacje i/lub instruktaze dla pozostalych czionkéw zespolu terapeutycznego
szczegblnie w zakresie mozliwych przyczyn zaburzen zachowan i zaburzen
emocjonalnych wychowanka o podtozu rodzinnym.

9. Do zadan nauczyciela — terapeuty (muzykoterapeuty, kynoterapeuty, terapeuty wzroku itp.)
nalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalenie wraz z innymi czlonkami zespotu indywidualnego, kompleksowego programu
terapeutycznego,
2) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii z zastosowaniem odpowiednich metod
stymulacji rozwoju wychowanka — w oparciu o diagnozg wielospecjalistyczng (terapii

wzroku, muzykoterapii, kinezyterapii psychomotorycznej, terapii behawioralnej,
Kynoterapit),

3) konsultacje i/lub instruktaze dla innych czlonkéw zespolu terapeutycznego oraz dla
rodzicow.

10. Do zadan fizjoterapeuty w Osrodku nalezy w szczegélnosci:

1) ocena sfery ruchowej wychowanka (rozwoju ruchowego i stanu narzadu ruchu),

2) udzial w ustaleniu wraz z innymi cztonkami zespotu indywidualnego, kompleksowego
programu terapeutycznego,

3) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania, terapii i stymulacji dziecka
z wykorzystaniem metod neurorozwojowych (NDT-Bobath, metody SI, PNF, terapii
manualnej) oraz innych uznanych metod, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
wychowankéw i mozliwosci Osrodka,

4) prowadzenie indywidualnych form usprawniania, terapii i stymulacji wychowanka,

5) instruowanie rodzicéw/opiekunéw wychowanka w celu kontynuowania przez nich
rehabilitacji i stymulacji jego rozwoju w warunkach domowych, a takze przekazywanie
zasad pielegnacji i opieki nad wychowankiem,

6) kontrola postepow prowadzonej terapii i weryfikacja programu,



7) konsultacje lub/i instruktaze dla pozostatych cztonkéw zespohu terapeutycznego.

11. Do zadan asystenta nauczyciela (opiekunki/opiekuna) nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie pomieszczen do przyjecia wychowankow,

2) wykonywanie czynnosci  pielegnacyjnych i  opiekunczych, odprowadzanie
1 przyprowadzanie wychowankow na zajecia indywidualne,

3) udzial w treningach, zabiegach, terapii indywidualnej i grupowej wg ustalonych
programow i zalecen,

4) wspblpraca z nauczycielem/terapeuta prowadzacym,

5) udzial w przygotowaniu pomocy do zajg¢,

6) utrzymywanie czystosci pomieszczen, sprzetow i pomocy.

12. Do zadan pielegniarki nalezy w szczegolnosci:

1) udzial w ustalaniu wraz z cztonkami zespotu indywidualnego, kompleksowego programu
terapeutycznego

2) wykonywanie wg potrzeb i/lub na zlecenie lekarza prowadzacego wychowanka zabiegow
w obrebie gérnych drég oddechowych

3) prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej wedtug ustalonych zasad

4) instruowanie rodzicéw i opiekunéw wychowanka w zakresie zasad pielegnacji i opieki,
technik karmienia, higieny jamy ustnej itp.

5) prowadzenie razem z nauczycielem / terapeuta treningdw samoobstugi i umiejg¢tnosci
osobistych wychowankow.

13. Do zadan pracownikéw obstugi administracyjno — technicznej nalezy w szczegolnosci:

1) pracownika administracyjnego — prowadzenie sekretariatu Osrodka 1 spraw
administracyjno — gospodarczych,

2) sprzataczki — utrzymanie porzadku i czystoSci w pomieszczeniach Osrodka oraz
w otoczeniu budynku, dbalos¢ i troska o powierzone mienie i sprzet,

3) konserwatora/ogrodnika — troska o sprawnos$¢ urzadzen i sprzetu osrodka, biezace
naprawy i remonty w budynku Osrodka, biezace prace porzadkowe i pielggnacja terenu
zielonego i otoczenia budynku.

14. Dziatalno$é kadry Osrodka moze by¢é wspierana $wiadczeniami wolontariuszy. Zasady
korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okreslaja odrgbne przepisy.

15. Szczegotowe zasady zatrudniania, warunki pracy i ptacy, wymagania w zakresie kwalifikacji,
oraz prawa i obowiazki wszystkich pracownikéw Osrodka okresla Regulamin Pracy

i Wynagradzania Pracownikéw Stowarzyszenia.

16. Do obowiazkoéw wszystkich pracownikéw Osrodka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu oraz wszelkich regulaminéw obowigzujacych
w Osrodku,
2) przestrzeganie zasad bhp obowigzujacych w Osrodku.
3) rzetelne i sumienne wykonywanie obowiazkoéw stuzbowych,
4) wykonywanie polecen Dyrektora Osrodka.

17. Wszyscy pracownicy Osrodka majg prawo do:

13



18.

19.

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

2) wynagrodzenia za pracg zgodnie z zawartg umowsg,

3) urlopu wypoczynkowego zgodnie z zawarta umowa,

4) wyrazania swoich pogladéw i opinii na temat dziatalno$ci Osrodka, o ile nie naruszajg one
dobra innych oséb,

5) podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Wszyscy pracownicy Osrodka zobowigzani sa do zachowania tajemnicy zawodowej
i stuzbowej zgodnie z ustawa Kodeks Pracy, przepisami RODO oraz etyka zawodowa.

Pracownicy Osrodka maja zapewnione:

1) odpowiednie warunki pracy, w tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny, zgodne
z przepisami ustawy Kodeks Pracy,

2) pracownicy maja prawo do korzystania z organizowanych przez Osrodek
i Stowarzyszenie form doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

3) pracownicy Os$rodka bedacy nauczycielami  majg prawo do realizacji awansu
zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§16

Nadz6r na Osrodkiem sprawuja:

1) w zakresie organizacyjnym, finansowym i administracyjnym — Zarzad Stowarzyszenia
2) w zakresie nadzoru pedagogicznego — Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§17

Srodki finansowe na dziatalno$é Osrodka pochodzg z:

1) srodkow dotacji podmiotowej (dotacje z budzetu Gminy Wroctaw),
2) srodkéw z dotacji celowych i grantow,
3) darowizn od 0s6b fizycznych i prawnych.

§18

W zakresie realizacji programu Osrodek wspélpracuje z placéwkami sthuzby zdrowia, edukacji,
pomocy spolecznej, kultury oraz odpowiednimi wladzami i urzedami samorzadowymi
i panstwowymi, a takze odpowiednimi wydziatami szk6t wyzszych i uczelni.

§19

Regulaminy wewnetrzne dotyczace dziatalnosci Osrodka opracowuje Dyrektor we wspdlpracy
z Rada Pedagogiczng i Stowarzyszeniem.

§ 20

Wszelkie zmiany w Statucie i Regulaminie Osrodka sa przygotowywane przez Dyrektora
i przedstawiane do zatwierdzenia Zarzadowi Stowarzyszenia.
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§21
Decyzje o likwidacji O$rodka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia. O takiej decyzji musza by¢
poinformowani przedstawiciele wladz lokalnych zainteresowanych resortéw, nie pézZniej niz
6 miesiecy przed planowang likwidacjg Osrodka.

§22

1. Oérodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci Oérodka —
wychowankéw i ich rodzicéw, nauczycieli, terapeutow, specjalistéw, wolontariuszy,
stazystow, pozostatych pracownikow administracji i obstugi oraz Zarzad Stowarzyszenia.

4. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje Dyrektor i przedstawia do zatwierdzenia Zarzadowi
Stowarzyszenia.

5. Wszelkie zmiany wprowadzone do Statutu podlegaja zgloszeniu do organu ewidencyjnego
w terminie do 14 dni od daty ich wprowadzenia.

6. Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01 maja 2019 r. Jednoczesnie traci
moc Statut dotychczas obowigzujacy.

Podpis i pieczgé osoby prowadzacej
i nadajacej placowce Statut

Stowarzyszenie OSTOJA" na Rzecz Oséb Stowarzyszenig OSTOJA" na Rzecz Oséb
2 Niepelnosprawnosciami 1 Niepelpgsprawnosciami
50-015 Wroclaw, ul. Stawowa 1 A JE% S
NIP; 897-15-47-751, REGON: 930305389 A
tel. 71 344 78 02 Malb ata ffy
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