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ROZDZIAL | ;
POSTANOWIENIA OGOLNE

Se
Stowarzyszenie ZOSTOJA” dla 0Oséb =z Niepetnosprawnosciami Zwane dalej

~Stowarzyszeniem” jest organizacjg spoteczng Zrzeszajgca osoby dziatajace na rzecz

dzieci, miodziezy, os6b dorostych z niepetno Sprawnosciami oraz ich rodzin.

g2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Siedziba Stowarzyszenia miesci sie we Wroctawiu.

terenie danego kraju

§3.

Stowarzyszenie wspotpracuje w zakresie realizacji swoich celéw statutowych z krajowymi
Zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami.

Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

i § 4.
\“w‘{
Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawna i dziata w ramach obowigzujgeych przepisow

Prawnych. Uzywa pieczecii odznak zgodnie z przepisami prawa.

68

1. Swojg dziatalnosé Stowarzyszenie opiera na pracy spofecznej czionkoéw.
2. Do prowadzenia swoich dziatan statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow oraz
- ey T, Ny '
powotywac biura i jednostki orggﬁ'iza_g_yjne: Y

Y £3 e
vy e i

(2 éiéﬁ_éﬁysfenié.OSTQiﬁ" na Rzecz Osdb:

ie OSTOJA" na Rzecz Oséb Z_f]._ s -_'f,z’Niepgin_ospfi\q;osglaz}; o

awnoiciami N . o 50-815 Wrociaw, ul. Stawowd 1A

by NI 897-15-47-751, REGON: 930305389
Tewen Tiel A GMENSS

arek Kurkowski Za zg()dﬂﬂéé
z oryginalem

'S%c)-ﬁe;irzyszenie ,OSTOJA” na Rzecz Oséb
“*1 2 Niepelngsprawnoécighi

00706



>

ROZDZIAL. I
CEL, SPOSOBY REALIZACJI ORAZ SRODKI DZIALANIA

§ 6.

Celem Stowarzyszenia jest reprezentowanie interesow $rodowiska osob

z niepetosprawnosciami, z uwzglednieniem ich rodzin i opiekunow. Stworzenie warunkdw

dla petnego i aktywnego ich udzialu w zyciu spotecznym, wspieranie dziatan na rzecz

wyrownywania szans 0sob z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1,

10,

Organizowanie i prowadzenie rdéznych form dziatalnosci zmierzajgcych do wczesnego
wykrywania niepetnosprawnosci i prowadzenia profilaktyki w tym zakresie.

Zapewnienie dostepu do dobr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu
spofecznym w tym dostepu do nauki, wszechstronnej rehabilitacji, a takze dostepu do
swiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci.
Popieranie i inicjowanie prac w zakresie rozwoju oswiaty i wychowania, rehabilitacji
leczniczej, zawodowe] | spofecznej.

Ksztaftowanie nowych form w edukacji w zakresie integracji i edukacji wiaczajgcej,
pogtebiania wrazliwosci spotecznej roznych Srodowisk do dziatania na rzecz oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Dazenie do zniesienia barier architektonicznych, urbanistycznych, komunikacyjnych

[ psycho‘spo{ecznych.

Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do stworzenia réwnyoh praw i szans zyciowych

w spoteczenstwie dla rodzin, opiekundw wychowujgcych osoby z niepetnosprawnoscig.
Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do stworzenia godnych warunkoéw zyciowych

w spoteczenstwie dla miodziezy z niepetnosprawnosciami  po ukonczeniu 16 roku
zycia.” :

Wspieranie aktywno$ci spotecznej i zawodowe] osob z niepetnosprawnosciami oraz
przeciwdziatanie ich dyskryminacji.

Inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych dotyczacych
warunkow zycia dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami oraz ich rodzin.

Tworzenie sprzyjajacych warunkow dla funkcjonowania 0osdb z niepetnosprawnosciami
w - spofeczenstwie, w. tym propagowanie wsrod nich postaw niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia (w aspekeie.osobistym, spotecznym i zawodowym).

Propagowanie i popularyzowame %&e&ﬁﬂgﬁﬁét “osiggnie¢ w zakresie rehabilitaci
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- 11. Dziatalnos¢ na rzecz opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami w tym zwlaszcza

opiekunow w wieku senioralnym.

§7.

- Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
sl

Realizacje programéw majgcych na celu ochrone poziomu zycia niepetnosprawnych
dzieci, mtodziezy, 0s6b dorostych oraz ich zycia dzieci, mtodziezy i dorostych oséb
z niepetnosprawnos$ciami oraz ich rodzin i opiekunéw.

Realizacje programéw wspierajgcych skierowanych, gtéwnie do rodzin znajdujgcych

. sie w najciezszych warunkach bytowych.

Organizowanie i prowadzenie o$rodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz

- rehabilitacyjno-edukacyjnych dla dzieci z niepetnosprawnosciami w gminach objetych
- dziatalnoscig Stowarzyszenia. Osrodki sg jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia
- i dziatajg zgodnie ze jego Statutem w oparciu o regulaminy zatwierdzone przez Zarzad

- Stowarzyszenia.

Nawigzywanie wspofpracy miedzy o$rodkami rehabilitacyjnymi w kraju i poza jego

- granicami, wspoipraca z placéwkami o$wiaty — zlobkami, przedszkolami, szkotami oraz

~ uczelniami wyzszymi,

Prowadzenie i organizowanie punktow informacyjno-konsultacyjnych w poszczegélnych
jednostkach organizacyjnych Stowarzyszenia.

Prowadzenie rdznych form wsparcia dla rodzicow i opiekundow dzieci, mitodziezy oraz
0sob dorostych z niepetnosprawnosciami poprzez:

- grupy samopomocowe oraz grupy wsparcia,

- ustugi asystenckie (w tym w miejscu zamieszkania),

- doradztwo, poradnictwo i terapie psychologiczna,

- prowadzenie placowek statego i czasowego pobytu.

Organizowanie i prowadzenie warsztatoéw terapii zajeciowej.

Organizowanie wyjazdow integracyjnych.

Organizowanie dowozéw (specjalistycznym transportem) dzieci, miodziezy, osob

dorostych z niepetnosprawnosciami do placéwek Stowarzyszenia.

10. Prowadzenie dla osc’)b dorostych form mieszkalnictwa i zatrudnienia chronionego oraz

zatrudnienia wspoméganego na otwartym rynku pracy (w tym prowadzenie

hiepublicznych agencji rynku pracy) :
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11. Gromadzenie $rodkéw finansowych na cele dofinansowania badz finansowania
wieloprofilowego usprawniania oséb z niepetnosprawnosciami oraz gromadzenie
funduszy na dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia.

- 12. Prowadzenie i wspieranie dziatan z zakresu szeroko pojetej kultury.

13. Prowadzenie i wspieranie dziatan z zakresu szeroko pojetego sportu | turystyki.

14, Wszechstronna wspdipraca z wiadzami paristwowymi oraz samorzadowymi wszystkich
szczebli w zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia oraz wszelkich dziatan
prowadzacych do polepszenia warunkow zycia osob niepetnosprawnych i ich rodzin.

15. Inng dziatalno$¢ korzystng dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

§ 8.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatna,
- 2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogélnych zasadach,

okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wylacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Dochdd z dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylgcznie realizacji celow
statutowych-i nie'moze byc¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkow,
a nadwyzka przychodow nad kosztami przeznaczana jest na dziatalnosc statutowg

Stowarzyszenia.

§9.
~ Dziatania Stowarzyszenia wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
a) Nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego
49.39.7 — Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
79.12.Z — Dziatalnosc¢ organizatorow turystki
85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowo rekreacyjnych
85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane
58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
86.22.7 — Praktyka lekarska speqailstyczna

86.90.A — dziatainosé flz;oterapeutyczna T, /“”“;*5-;1\\
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86.90.E — Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotne] gdzie indziej
nieskiasyfikowanej

87.20.Z — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
87.30.Z — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob z podesztym wieku i 0s6b

~ niepetnosprawnych

88.99.7Z — Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indzigj
niesklasyfikowana

78.10.7Z — Dziatalnosé zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow

78.10.7Z — Dziatalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy | pozyskiwanlem
pracownikow

78.30.Z — Pozostata dziatalno$é zwigzana z udostgpnianiem pracownikow

78.30.7 — Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow
85.60.7Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

b) Odptatna dziatalno$é pozytku publicznego
49.39.7 — Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

79.12.Z — Dziatalno$¢ organizatorow turystki
85 51 7 — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowo rekreacyjnych
85.52.7 — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane
58.19.7 — Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza
86.22.7 — Praktyka lekarska specjalistyczna
86.90.A — dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna
8690 F — Pozostata dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej
niesklasyfikowanej
87.20.7 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob z zaburzeniami psychicznymi
87.30.Z — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z podesztym wieku i 0sob
niepetnosprawnych
88.99.7 — Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, g¢dzie indzie]
niesklasyfikowana
78.10.Z — Dzialalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow
78.30.Z — Pozostata dma#alnosc zwigzana z udostepnianiem pracownikdw
85.60.Z — Dziatalnos¢ Wspomaga;aca eduRaCJe T

Stowarzyszenie- OSTOJA" 3 Rzecz Osb .

c) Nieodptatna dziatalno$¢ statutowa ™ zNiepeinosprawnoiciamj

| 50 015 Weaelew, uliStawowd 1 Al

'\UF 8 1;1_547 751, REGON: !353053!‘! ;

5 gk 113417995 .
azn}zgwﬁo P

zZ orygma}emv.:‘f s




1. Zwyczajnych,

peinosprawnodciami

85.10.Z — Wychowanie przedszkolne
85.20.Z — Szkota podstawowa
85.31.A — Gimnazjum

85.60.Z - dziatalnogé wspomagajaca edukacje

88.10.Z — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0séb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

93.12.Z -Dziatalnosé klubow sportowych
.' d) Odptatna dziatalnose statutowa

: 85.10.Z - Wychowanie przedszkolne
85.20.Z - Szkola podstawowa

85.31.A — Gimnazjum

85.60.Z — dzia%alnoéé wspomagajajca edukacje

88.10.Z — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesziym wieku i oséb
niepetnosprawnych

ROZDZIAL i
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:

I Statut Stowarzyszenia i deklaruje optacanie skfadek
zlonkowskich w wysokosci ustalonej przez Zarzad Stowarz

Stowarzyszenie LOSTOJA™ na Rzecz Oséb
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Czionkiem wspierajacym moze zostac osoba prawna lub fizyczna, ktéra popiera dziatalnosé

‘Stowarzyszenia | deklaruje udzielanie wsparcia w formie finansowej i pozafinansowej

ustalonej z Zarzgdem Stowarzyszenia.

818,

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona w realizacji zadan

statutowych Stowarzyszenia - godnosé czionka honorowego nadaje Walne Zebranie na

wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14.

Nowych cztonkdw przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek zainteresowanych.

§ 15

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

(8

o

=

Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z prawem gtosu.

Wybierania i zostania wybranym do wiadz Stowarzyszenia.

Zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Korzystania z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez
Zarzad Stowarzyszenia. | .

Kandydowania do wiadz Stowarzyszenia, jesli posiada co najmniej 4-letni staz

cztonkowski

§ 16.

Czionek wspierajgcy ma prawo do:

T.

Brania udziatu z glosem doradczym w zebraniach | pracach Stowarzyszenia osobiécie

lub przez upowaznionego przedstawiciela.

2. Zgtaszania wnioskow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cz’fonka zwyczajnego

§17

“
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§18.

Obowigzkiem kazdego czlonka Stowarzyszenia jest:
1. Przestrzeganie postanowien statutu, requlaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2. Aktywne uczestnictwo w dziatalnosci Stowarzyszenia,

3. Regulame optacanie skladek cztonkowskich.
§19.

Cztonkostwo ustaje w wyniku:

Rezygnacji - dobrowolnego wystgpienia ztozonego na pismie,

Smierci cztonka,

Wykluczenia przez Zarzad na mocy uchwaty o pozbawieniu czionkostwa w zwigzku z:
- naruszeniem obowigzkow cztonka Stowarzyszenia,

- nie ptaceniem sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 24 miesiecy.
§ 20.

1. Osobom, pozbawionym czionkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje prawo odwotania do
Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu

0 pozbawieniu cztonkostwa.

2. Niedotrzymanie terminu skutkuje uprawomocnieniem sie uchwaty Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od daty otrzymania
odwotania.

. Uchwata Komisji Rewizyjnej staje sig ostateczna i prawomocna z dniem jej podjecia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 21,

- Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia

2. Zarzad. uuwarzyszeme {)STOM na Rzecz Osdt. -0
Al Ntepelnosprawnomaml T
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§ 22,

Zarzad i Komisje Rewizyjng wybiera Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym lub jawnym

w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania.
g 23,
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
§ 24.

Uchwaly wiadz zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy

uprawnionych do gtosowania z wyjatkiem przypadkow w rozdziale VII.
§ 25.

Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna mogg przyja¢ nowych cztonkéow na miejsce
nie obsadzone w liczbie nie wieksze] niz 1/3 skiadu. W pozostaiych pizypadkach

konieczna jest uchwata Walnego Zebrania.
§ 26.

Walne Zebranie jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia. Do kompetencji Walnego
Zebrania Stowarzyszenia nalezy :

1. Uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania,

2. Uchwalanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

4. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji

Rewizyjnej,

o

Wybor cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

i i ow zgtoszonych przez cz OW.
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§ 27.

1. Walne Zebranie moze byé Zwyczajne i Nadzwyczajne.

. 2. Zwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zbiera sig co najmniej raz w roku w celu
omadwienia biezgcych zadan, zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu biorg udziat :

-z gtosem decydujgcym - czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

-z giosem doradczym - cztonkowie wspierajgey i zaproszone osoby.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg (z wyjatkiem przypadkow w rozdziale VII)

zwykig wiekszoscig gloséw przy obecnosci:

- W pierwszym terminie — co najmniej pofowy uprawnionych do gtosowania cztonkow,

- wdrugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut p6zniej niz pierwszy
termin — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z inicjatywy wlasnej lub na pisemny
wniosek:

- Komisji Rewizyjnej, lub

- co najmniej 15 cztonkow Stowarzyszenia,

W terminie 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. W przypadku nie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania W DOWYZSZyim te_fmini'é
przez Zarzgd, zebranie zobowigzana jest zwota¢ Komisja Rewizyjna w terminie 42 dni
od dnia zlozenia wniosku okreslonego w pkt.3.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

6. Przedmiotem uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zebrania moga byé jedynie sprawy
objete porzadkiem obrad ustalonym i podanym do wiadomosci w trybie okreslonym w
niniejszym statucie z zastrzezeniem pkt.7 i 8.

7. Sprawy nie objete porzadkiem obrad moga by¢ przedmiotem uchwat Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania jedynie wowczas, jezeli dotyczg cztonkéw wiadz Stowarzyszenia lub
tez sg przedmiotem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

8. Przedmiotem zwotania Nadzwyczajnego Walne Zebrania moga byé w szczegoélnosci
wybory uzupetniajace do Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej, gdy w trakcie kadencji liczba

ich czlonkow zmniejszy sie z zastrzezeniem § 25.
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§ 28.

- Zarzad Stowarzyszenia ma charakter przedstawicielski i wykonawczy - Kieruje biezacy
-dziatainoscig  Stowarzyszenia- w. okresie . miedzy Walnymi Zebraniami i ponosi
odpowiedzialno$¢ za prace przed Walnym Zebraniem.
1. Do zakresu dziatan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
- wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
- uchwalanie planéw dziatan i projektu budzetu Stowarzyszenia,
- zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia,
- reprezentowanie Stowarzyszenia na terenie swojej dziatalnosci,
- prowadzenie ewidencji czlonkéw, zbieranie skiadek cztonkowskich,

- czuwanie nad wykonywaniem dbawiazkéw statutowych

- sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu
2. Zarzad skiada sie z 5 - 9 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia sktadajg o$wiadczenia o niekaralnosci oraz

0 niepozostawaniu w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, braku
pokrewieristwa, powinowactwa i podlegtodci z tytutu zatrudnienia wobec czionkéw
Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg byc¢ skazani wyrokiem

- prawemocnym  za - przestgpstwo umyslne $cigane  z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe.
3. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona prezesa dwodch wiceprezesdw,

skarbnika i sekretarza.

4. Szczegdtowe zasady organizacji pracy Zarzadu, uprawnienia i. obowigzki
é&\ poszczegblnych czlonkow Zarzadu okresla ~Regulamin pracy Zarzadu” uchwalany
- przez Zarzad.

9. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na kwartat, zwotane przez prezesa

lub sekretarza Zarzadu.
§ 29.

1. Mozliwe jest wynagradzanie czionkéw zarzadu za czynnosci zwigzane z petniong
w zarzadzie funkcjg .

2. W umowach migdzy stowarzyszemem a. Czionkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje czfonek organu kontroh wewﬁrzn.astkazany w uchwale
tego organu lub petnomocnik pé@?@#&ﬁ@f‘%@ﬂ\@@é’rqﬂ%mgbo zebrama cz{onkow
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§ 30.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia ma charakter kontralny.

1. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3-5 cztonkow.

2. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.

.. 3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia.

4. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

kontrola --co najmniej raz w roku - celowosci, prawidtowosci oraz zgodnosci

z przepisami prawa caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegodlinym

uwzglednieniem gospodarki finansowe;,

sktadanie Zarzgdowi Stowarzyszenia uwag i ocen wynikajacych z kontroli dziatalnoéci
Stowarzyszenia,
sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swe] dziatalnosci oraz stawianie

wnioskow w  sprawie udzielania absolutorium dla ustepujacego  Zarzgdu

Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sktadajg o$wiadczenia o niekaralnosci oraz
0 niepozostawaniu w zwigzku malzefdskim, we wspdlnym pozyciu, braku
pokrewienstwa, powinowactwa i podiegloici z tytutu zatrudnienia wobet czlonkow
Zarzgdu.

6. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg byt’: osoby, ktore byty skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umys$inej, $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe. Kazdy czionek Komisji Rewizyjnej skiada w tej sprawie
osSwiadczenie.

7. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji zwrot

uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne

miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez prezesa GUS

za rok poprzedni.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 31.

Majatek Stowarzyszenia stan@%@mewﬂygm@m@gg@mpraWa Cywﬁne ruchomosci oraz
1Nlepe1m$prawnosmaml :
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B

0s0b trzecich chyba, 7e to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu

"Stcwarzyszema
637,

~ Stowarzyszenie nie moze dokonywac¢ zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie Jej organdw lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach -

rynkowych.

ROZDZIAL VI
REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA

§ 38.

1. Stowarzyszenie reprezentowane jest na zewnatrz przez Prezesa lub za zgodg Zarzadu
przez Wiceprezesa.

2. Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiccie praw i obowigzkow. -
majatkowych Stowarzyszenia, wymagane sg podpisy dwdch czionkow Zarzadu -
Prezesa lub Wiceprezesa oraz Skarbnika.

3. W przypadkach pism i dokumentéw nie majgcych wpltywu na majatek Stowarzyszenia
mozliwe jest podpisanie przez jednego cztonka Zarzadu lub pethomocnika wybranego
przez Zarzad (np. Kierownik jednostki organizacyjnej ).

4. Funkcje kierownika zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw prawa pracy, petni Prezes
Zarzgdu lub czionek Zarzgdu okreslony w regulaminie pracy Zarzadu.

5. Kierownik zaktadu pracy moze czes¢ swoich uprawnien opisanych w pkt 3. przekazac

| kierownikom poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.

6. Do udzielenia petnomocnictwa i innych  czynno$ci  prawnych wymagane jest
wspoldziatanie co najmniej dwdch cztonkdw Zarzadu, z czego jeden z nich jest

Prezesem lub Wiceprezesem, drugi Skarbnikiem.
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ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§ 39.

Zmiany statutu wymagaja formy uchwaly podjetej na Walnym: Zebraniu Stowarzyszenia
wiekszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby uprawnionych do
gtosowania.

Glosowanie w tej sprawie odbywa sie jawnie lub tajnie w zaleznosci od uchwaty Walnego
Zebrania.

§ 40.

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty podjetej na Walnym Zebraniu wiekszoécig

2/3 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 ogodlnej liczby uprawnionych do gtosowania.
§ 41.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia musi okreslic tryb likwidacji i przeznaczenie majatku -

Stowarzyszenia. Walne Zebranie powierza likwidacje Stowarzyszenia ostatniemu

Zarzadowi lub powotuje Komisje Likwidacyjng.

~
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